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Acordul colectiv si contractul colectivde munca, semnate

In data de 14.07.2025 au fost finalizate negocierile intre reprezentantii ANAF si
sindicatul reprezentativ la nivelul institutiei - aparat propriu, respectiv Sindicatul
National Finante Publice - SIND FISC, afiliat la Federatia Nationala a Sindicatelor
din Administratie FNSA, semnandu-se, astfel, Acordul colectiv si Contractul colectiv
de munca, la nivel de unitate.

Negocierile s-au derulat in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 04.06.2025 - 14.07.2025.

Discutiile au vizat aspecte precum constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor la locul de munca, sanatatea si securitatea in munca,
programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionala, dar si alte masuri decat
cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

Aspectele avute in vedere la semnarea Contractului colectiv de munca, la nivel de
unitate, se refereau la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca; timpul de munca si timpul de odihna;
drepturile, obligatiile si indatoririle partilor contractante; formarea si
perfectionarea profesionala; conditiile de munca, protectia muncii si protectia
sociala; evaluarea performantelor profesionale; raspunderea juridica a personalului
contractual si prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal.

Incheierea celor doud documente reprezintd un punct de stabilitate si echilibru al
relatiilor dintre angajator si angajati, fiind, totodata, instrumente importante
pentru protejarea drepturilor si intereselor angajatilor.

Prin urmare, cele doua acte incheiate la nivelul Agentiei asigura si stabilesc, in
limitele legii, drepturi si obligatii in mod transparent, reprezentand atat un
instrument de protectie pentru angajati, cat si un progres in relatiile institutionale,
prin diminuarea riscului conflictelor de munca.
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